


มาตรฐานประกันภายใน 15 มาตรฐาน ของโรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	หลัก
	ร่วม

	1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำาลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น รวมทั้งแสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สึก ซาบซึ้ง เห็นคุณค่าในศิลปะอันงดงาม ความไพเราะน่ารื่นรมย์ของดนตรี พัฒนาฝึกฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการได้ตามวัย
	
	

	1.1 ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกายและออกกำลังกายสม่ำเสมอ

	ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
1. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เครื่องแต่งกายและเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด
2.ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ
3. เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
	หน่วยงานหลัก
- รายงานการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
- รายงานกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานงานสุขอนามัย ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานงานโภชนาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป

	1.2 ผู้เรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
	ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัยโดยเปรียบเทียบน้ำหนักส่วนสูงกับอายุตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
1. มีพัฒนาการทางร่างกายและการเจริญเติบโตตามวัยโดยเปรียบเทียบน้ำหนักส่วนสูงกับอายุตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข
2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
	หน่วยงานหลัก
- รายงานการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
- รายงานน้ำหนัก ส่วนสูง
- รายงานกิจกรรมแก้ปัญหาเด็กอ้วนในโรงเรียน

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานงานสุขอนามัย ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานงานโภชนาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป

	1.3 ผู้เรียน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมาและอบายมุขต่างๆ รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรง
ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจากโรคและอุบัติภัย รวมทั้งจากอุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ
1. รู้เท่าทันและป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ สิ่งมอมเมาและอบายมุขต่าง ๆ
2. รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง
3. รู้จักวิธีป้องกันจากโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว
- กิจกรรม To Be Number One
- กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
	 - แผนงานสวัสดิภาพ (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง

	- แผนงานงานสุขอนามัย ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานงานโภชนาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป

	1.4 ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ว่าอะไร คือ จุดเด่นและจุดด้อยของตนเองมีความพยายามจะพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีความมั่นคง
ทางอารมณ์ ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี สร้างขวัญและกำลังใจในตนเองได้ มีความมุ่งมั่นในการที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย ไม่กลัวความล้มเหลวความผิดหวัง แสดงออกได้อย่างมีมารยาททางสังคมเหมาะสมกับเพศวัยและบทบาทหน้าที่
1. รู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเอง
2. มีความมั่นคงทางอารมณ์ และมีความมั่นใจในตนเอง
3. กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน
- กิจกรรม Show & Share (ดนตรี)
- กิจกรรม Project Approch
- กิจกรรม ราตรีสัมพันธ์
การส่งงานวิจัยขอรับรางวัล
รายงานผลการนิเทศ และวิจัย
การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล
รายงานตามแผนยุทธศาสตร์

	- แผนงานดนตรีและการแสดง 
ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานกีฬา
ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานกลุ่มสาระฯ ทัศนศิลป์ (ดนตรี) 
ฝ่ายวิชาการ
แผนงานหลักสูตรและการสอน
แผนงานบริหารฝ่ายกิจกรรม
	- แผนงานกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	1.5 ผู้เรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น  
	ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้างความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่นต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
1. มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
2. มีการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
3. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม
4. ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม ชุมนุม/ชมรม
- กิจกรรม นิทรรศการวิชาการ
- กิจกรรม Immersion Education
- กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน (MLP)
- กิจกรรมIndividual  Leadership (MLP/EP)
- กิจกรรม สายสัมพันธ์น้องพี่ ACSP (พี่รับน้อง น้องส่งพี่)
- กิจกรรม Fare Well
- กิจกรรม Build and maintain friendships
Student Ambassador
- กิจกรรม Cross Cultural Activites
- กิจกรรม To Be Authentic Leader
	- แผนงานส่งเสริมวิชาการ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมประชาธิปไตย (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง
	- แผนงานสภานักเรียน ฝ่ายปกครอง



	1.6  ผู้เรียน สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
	ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานได้ตามจินตนาการของตน และสามารถใช้ประโยชน์จากศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และหรือนันทนาการ ในชีวิตประจำได้
1. มีความชอบและเห็นคุณค่าในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา /นันทนาการ
2. สนใจ ซาบซึ้ง และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
3. สร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
4. ใช้ประโยชน์จากศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
	
หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม 1 คน หนึ่งเครื่องดนตรี 
- กิจกรรม 1 คน หนึ่งกีฬา
- กิจกรรม My Favorite Active Game/Sport
ชั้น ป.1 - ม.6
- กิจกรรมแข่งขันกีฬา/กรีฑาภายนอก
- กิจกรรมการแข่งขันดนตรี /นาฏศิลป์
	- แผนงานกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

- แผนงานกลุ่มสาระฯ ศิลปะ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานงานสุขอนามัย ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานงานโภชนาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป


	2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	

	2.1 ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
	ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม
	- กิจกรรมHomeroom (MLP /EP)
- กิจกรรมMorning Assembly (MLP/EP)
- กิจกรรมห้องเรียนดีเด่นและห้องเรียนแบบอย่าง (MLP)
	- แผนงานระดับชั้น (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง

	- แผนงานส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานสัมพันธ์ชุมชน ฝ่ายกิจกรรม

	2.2  ผู้เรียน เอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวที
	ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีนำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้ด้อยโอกาสหรืออ่อนแอกว่า ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นหรือมีส่วนร่วมที่แสดงถึงความรับผิด
ชอบในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคมแสดงความกตัญญูกตเวที โดยประพฤติตนถูกต้อง เหมาะสม เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน ตอบแทนผู้มีพระคุณประพฤติตนเป็นผู้เรียนที่ดี โดยแสดงความสุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารีช่วยเหลือผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มุ่งมั่นในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่ สิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1. มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น
2. เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ (หมายรวมถึง ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ)
3. เป็นผู้เรียนที่ดี
4. บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมHomeroom (MLP /EP)
- กิจกรรมMorning Assembly (MLP/EP)

	- แผนงานระดับชั้น (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง

	- แผนงานส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานสัมพันธ์ชุมชน ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานลูกเสือ
 ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานรักษา ดินแดน ฝ่ายกิจกรรม



	2.3 ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่ต่างกัน
	ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและ
กัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความ
คิด ความเชื่อ เป็นต้น และสามารถแก้ปัญหา อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
1. แสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ
2. แสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
3. เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
4. ปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททางวัฒนธรรมและสังคม

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม ชุมนุม/ชมรม
- กิจกรรม Immersion Education Program
- กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน (MLP)
- กิจกรรม Individual  Leadership (MLP/EP)
- กิจกรรม Cross Cultural Activities
Student Ambassador
- กิจกรรม สายสัมพันธ์น้องพี่ ACSP (MLP)
- กิจกรรม สารวัตรนักเรียน (MLP)
- กิจกรรมTo Be Authentic Leader (MLP)
- กิจกรรม พัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำนอกโรงเรียน (MLP)
	- แผนงานส่งเสริมประชาธิปไตย ฝ่ายปกครอง
- แผนงานสภานักเรียน ฝ่ายปกครอง
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ (MLP,EP) ฝ่ายวิชาการ

	

	2.4 ผู้เรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ผู้เรียนเข้าใจถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง ชัดเจน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ผลกระทบในการใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เข้าร่วม
คิด ร่วมทำในกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบำรุงรักษาสาธารณสมบัติ\
1. ตระหนัก รู้คุณค่า ของสิ่งแวดล้อม
2. ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรม บันได 9 ขั้นโครงงานวิทย์พิชิตชัย 
- กิจกรรม พัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรม driven innovation

	- กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ (วิทย์  (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานระดับชั้น (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง
- แผนงานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานสัมพันธ์ชุมชน ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานลูกเสือ
 ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานรักษาดินแดน ฝ่ายกิจกรรม

	3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	

	3.1 ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถแสวงหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	ผู้เรียนแสดงออกถึงความชอบอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆมีความตั้งใจและต้องการที่จะอ่าน มีการแสดงออกเป็นเวลานาน เห็นได้จากการอ่านหนังสือทุกที่เมื่อมีเวลาและโอกาส ต้องการจะอ่านเองโดยไม่มีการบังคับ พอใจที่จะอ่านอย่างไม่มีที่สิ้นสุด และมีทัศนคติทางบวกเกี่ยวกับการอ่าน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเองตามความสนใจ รู้จักค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
1. อ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ทุกที่เมื่อมีเวลาและโอกาส
2. ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติม
3. มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเองตามความสนใจ
4. มีผลงานจากการค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ หรือสื่อต่างๆ
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน
- กิจกรรมตอบคำถามประจำเดือน 8 กลุ่มสาระฯ
- กิจกรรมวิชารักการอ่านและการค้นคว้า
- กิจกรรมยอดนักอ่านและยอดนักค้นคว้าประจำเดือน
- กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน
	- แผนงานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป


	3.2 ผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การอ่าน อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว และสามารถจับประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้ สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้องครบถ้วน สามารถสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ได้ สามารถกำหนดประเด็นในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราวตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่นได้
1. มีความสามารถในการอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
2. มีความสามารถในการจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟัง
3. มีความสามารถในการสังเกตสิ่งต่างๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ได้
4. มีความสามารถในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้
5. มีความสามารถในการเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิดเรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่นได้
6. มีความสามารถในการตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนคล่องจากหนังสือดรุณศึกษา(ป.1-4)
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนสะกดคำ(ป.5-6)
- กิจกรรมพัฒนางานเขียน(ป.1-ม.6)
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาตะวันออกด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานงานวัดผล/ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ


	3.3 ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	ผู้เรียนจับคู่หรือจับกลุ่มกับเพื่อนเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดความเห็น องค์ความรู้ และวิธีการเรียนรู้ระหว่างกัน แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม
1. มีการจับคู่หรือจับกลุ่มกับเพื่อน เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน
2. มีการแลกเปลี่ยนความคิดความเห็น องค์ความรู้และวิธีการเรียนรู้ในกลุ่มร่วมกัน
3. มีการแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเหมาะสม
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม ชุมนุม / ชมรม 
	- แผนงานส่งเสริมวิชาการ (MLP,EP) ฝ่ายวิชาการ

	แผนงานงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ

	3.4 ผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารสืบค้น และนำเสนอข้อมูล และหรือผลงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1. มีความเข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้
2. มีการสืบค้นความรู้และสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต
3. มีการใช้เทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูล เพื่อการเรียนรู้
4. มีการนำเสนอผลงานหรือสร้างผลงานโดยใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมเสนองานอย่างสร้างสรรค์ด้วย IT 
- กิจกรรมฝึกขีดเขียนลายเส้น ระดับชั้น ป.1- 3
- กิจกรรม Graphic Challenge ระดับชั้น ม.4-6
- กิจกรรม Short Story Movies and Animation ระดับชั้น ม.4-6
- 

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ (คอมพิวเตอร์)
ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักผู้อำนวยการ


	4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และคิดได้ตลอดแนวมีการจัดระเบียบความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดูสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	

	4.1 ผู้เรียน สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดูโดยแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด จัดกลุ่มข้อมูล จัดกลุ่มความคิด เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่และสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
1. มีความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู
2. มีความสามารถในการสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดูโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนคล่องจากหนังสือดรุณศึกษา(ป.1-4)
-กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนสะกดคำ(ป.5-6)
- กิจกรรมพัฒนางานเขียน(ป.1-ม.6)
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาตะวันออกด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานงานวัดผล/ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

	4.2 ผู้เรียน นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีของตน
	1.ผู้เรียนมีความสามารถในการนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วยวิธีการอื่นตามความคิดของตนเอง เช่น การอธิบาย การเขียนผังความคิด (Mind map) การเขียนรายงาน การเขียนเรียงความ การใช้สื่อประกอบการนำเสนอ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ
2.มีความสามารถในการนำเสนอรูปแบบวิธีคิดโดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วยวิธีการอื่นตามความคิดของตนเอง เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ
2. มีความสามารถในการนำเสนอรูปแบบวิธีแก้ปัญหาโดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วยวิธีการอื่นตามความคิดของตนเอง เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ
3. มีความสามารถในการใช้ภาษาหรือวิธีการอื่นสำหรับการนำเสนอเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมเสนองานอย่างสร้างสรรค์ด้วย IT 
- กิจกรรมฝึกขีดเขียนลายเส้น ระดับชั้น ป.1- 3
- กิจกรรม Graphic Challenge ระดับชั้น ม.4-6
- กิจกรรม Short Story Movies and Animation ระดับชั้น ม.4-6
- กิจกรรมเสนองานอย่างสร้างสรรค์ด้วย IT 
- กิจกรรมหุ่นยนต์เบื้องต้น ระดับชั้น ป.1-6
- กิจกรรมหุ่นยนต์ขั้นสูง ระดับชั้น ม.1-6
- กิจกรรมอัฉริยะภาพคอมพิวเตอร์
- กิจกรรมโครงงานสมองกลฝั่งตัว ม.2 และ ม.5
- กิจกรรมออกแบบสถาปัตยกรรมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.6 
	- แผนงานกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ (คอมพิวเตอร์)
ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ

	4.3 ผู้เรียน กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  
	ผู้เรียนมีความสามารถในการกำหนดเป้าหมายที่จะทำให้สำเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนคำตอบเพื่อกำหนดเป้าหมาย และกำหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่น่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือโต้แย้ง
1.มีความสามารถในการกำหนดเป้าหมาย
2. มีความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนคำตอบ
3. มีความสามารถในการกำหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

	หน่วยงานหลัก
วิทยาศาสตร์ (MLP) 
- กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์
- กิจกรรม บันได 9 ขั้นโครงงานวิทย์พิชิตชัย
- กิจกรรม พัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์
- กิจกรรม PLC ด้วย STEAM
- กิจกรรม driven innovation
วิทยาศาสตร์ (EP)
- กิจกรรม Science Lab Report
กิจกรรม Lab Test
	- แผนงานกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ (วิทยาศาสตร์ MLP/EP)  ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ

	4.4 ผู้เรียน มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ำของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสาน
ประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานด้วยตนเอง มีผลงานแปลกใหม่ และมีการนำเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยความภาคภูมิใจ
1. มีความสามารถในการคิดริเริ่มรวบรวม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ำของเดิม เชื่อมโยงหรือ
ผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเองมีผลงานแปลกใหม่ และมีการนำเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยความภาคภูมิใจ

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมแข่งขันกีฬา/กรีฑาภายนอก
- กิจกรรมการแข่งขันดนตรี /นาฏศิลป์
- กิจกรรมนิทรรศการวันวิชาการ
- กิจกรรม Show & Share
- กิจกรรมอัจฉริยภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
- ประชาสัมพันธ์สรุปรายงานและเผยแพร่ผลงานนักเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ
	- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	5.1 ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด
มีรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น เปรียบเทียบผลสรุปตามที่กำหนดใน
เป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ(MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานงานวัดผล/ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

	5.2 ผู้เรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  
	ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดซึ่งได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	หน่วยงานหลัก
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานงานวัดผล/ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ(MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ

	5.3 ผู้เรียน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในภาพรวมจากการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมและการพัฒนาผู้เรียน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และเขียนเรื่องหรือข้อความที่ได้จากการอ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
1. มีรายงานสรุปความสามารถในการอ่านของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นและภาพรวมโรงเรียน
2. มีรายงานสรุปความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นและภาพรวมโรงเรียน
3. มีรายงานสรุปความสามารถในการเขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นและภาพรวมโรงเรียน

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนคล่องจากหนังสือดรุณศึกษา(ป.1-4)
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนสะกดคำ (ป.5-6)
- กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่นด้านการอ่าน
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนคล่องจากหนังสือดรุณศึกษา(ป.1-4)
- กิจกรรมพัฒนางานเขียน(ป.1-ม.6)
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียน
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่นด้านการเขียน
วิทยาศาสตร์ (MLP) 
- กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์
- กิจกรรม บันได 9 ขั้นโครงงานวิทย์พิชิตชัย
- กิจกรรม พัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์
- กิจกรรม PLC ด้วย STEAM
- กิจกรรม driven innovation
วิทยาศาสตร์ (EP)
- กิจกรรม Science Lab Report
- กิจกรรม Lab Test

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ (วิทยาศาสตร์ MLP/EP)  ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานงานวัดผล/ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	5.4 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ เฉลี่ยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
มีรายงานสรุปผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

	หน่วยงานหลัก
รายงานสรุปผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ
	- แผนงานงานวัดผล/ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน(MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ(MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ

	6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการทำงานดำเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการทำงานเป็นระยะๆ จนงานที่ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	

	6.1 ผู้เรียน วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	ผู้เรียนทำงานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการทำงาน ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนด มีการตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทำงานเป็นระยะๆ ไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการทำงาน จนงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
1.มีการวางแผนการทำงาน
2. มีการดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนด
3. มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทำงาน
4. การทำงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
5. มีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

	หน่วยงานหลัก
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ(MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ

	6.2 ผู้เรียน ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	ผู้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจและชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ และพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ยอมรับในวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งๆ ขึ้น และรู้สึกชื่นชมต่อผลสำเร็จของผลงาน
1. มีความเต็มใจและพึงพอใจต่อการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
2. มีการปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ พากเพียร และละเอียดรอบคอบ
3. ยอมรับในคำวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
4. มีความมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์
5. ชื่นชมและภาคภูมิใจต่อผลสำเร็จของผลงานตนเอง

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
	- แผนงานส่งเสริมวิชาการ วิชาการ (MLP/EP)

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ

	6.3 ผู้เรียน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน มีความสามารถในการทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้ความร่วมมือแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ ประสานการทำงาน ปฏิบัติงานตามบทบาท
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุผลสำเร็จ
1. มีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานกับหมู่คณะ
2. มีความสามารถในการงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
3. แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
4. เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
5 มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการทำงานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลสำเร็จ

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
- กิจกรรมกีฬาสีนักเรียน
- กิจกรรมราตรีสัมพันธ์

	- แผนงานส่งเสริมวิชาการ (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกีฬา ฝ่ายกิจกรรม

-แผนงานบริหารฝ่ายกิจกรรม

	- แผนงานส่งเสริมประชาธิปไตย (MLP/EP) 
ฝ่ายปกครอง
- แผนงานสภานักเรียน (MLP/EP)  ฝ่ายปกครอง
- แผนงานดนตรีและการแสดง 
ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานกลุ่มสาระฯ  8 กลุ่มสาระฯ (MLP/EP)
ฝ่ายวิชาการ


	6.4 ผู้เรียน มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูล และแสวงหาความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ เพื่อนำเสนอให้ผู้อื่นเห็นประโยชน์และคุณค่า
1. มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
2. บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ
3. แสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ
4. มีความรู้ความเข้าใจในอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ
5. แนะนำ ชักชวน อาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจให้ผู้อื่นเห็นประโยชน์และคุณค่า

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมอาชีพในดวงใจ
- กิจกรรม ACSP Educational Fair 4
	- แผนงานแนะแนว 
ฝ่ายวิชาการ
	

	7.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
	ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะตำแหน่งด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร โดยการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจน ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบ วางแผน และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทั่วถึงตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	
	

	7.1 ครู มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ครูสามารถกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
1. มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
2. มีการเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและหลักสูตรของสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้
3. มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อย่างครบถ้วน

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.2 ครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลผู้เรียนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ ของผู้เรียน
	ครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำสารสนเทศอย่างเป็นระบบใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
1. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการต่างๆ มากกว่า 2 วิธี เช่นการสอบ Pre-test Post-test ผลวิเคราะห์จากผลการสอบ
แต่ละครั้งของผู้เรียน ฯลฯ
2. มีการใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
3. มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเพื่อนำไปวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น/แต่ละวิชา

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.3 ครู ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา
	ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย
เลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางด้านสติปัญญา จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.4 ครู ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	ครูศึกษาหลักการใช้สื่อ เลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสมหลากหลายสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผู้เรียนโดยจัดหา จัดทำพัฒนาหรือปรับปรุงสื่อด้วยการศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งนี้ มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออย่างต่อเนื่อง
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.5 ครู มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย
	ครูศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งอยู่บนหลักพื้นฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการความก้าวและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างน้อย 3 วิธีการ

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.6 ครู ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	ครูมีความรัก เมตตา เอาใจใส่ เอื้ออาทรชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนทุกคนอย่างใกล้ชิด มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนในการให้ความดูแล ช่วยเหลือให้คำแนะนำคำปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน
1. มีการให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
2. มีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.7 ครู มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	ครูมีการศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา มีความรู้ในการวิจัย มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ1 เรื่อง ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนได้ และได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
1. มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
2 มีการใช้ผลวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/การปรับการสอนอย่างสม่ำเสมอ

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	7.8 ครู ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	ครูยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รวมทั้งร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและการเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษามีพฤติกรรม ดังนี้
1. ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
2. ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ทั้งต่อตนเองครอบครัว และสังคม
4. พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
5. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา
7. มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ
8. ร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา
	หน่วยงานหลัก
โครงการพัฒนาผู้บริหาร ผู้ร่วมบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา


	- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ สำนักผู้อำนวยการ
	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย

	7.9 ครู จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน และมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด
1. มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา
2. มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ



	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) 
ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานวัดผล/ประเมินผล

	8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำมีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้านงานบริหารวิชาการ ด้านงานบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารบุคคลและด้านงานบริหารทั่วไป ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ให้คำแนะนำ
คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	

	8.1 ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ในปัจจุบันสู่กรอบการพัฒนาผู้เรียนในอนาคต มีความสามารถในการเป็นผู้นำ มีความสามารถในการริเริ่มวิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุง และเผยแพร่ แนะนำให้บุคลากรในสถานศึกษานำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆเพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. มีความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน
3. มีความคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
4. ให้ความช่วยเหลือ กระตุ้นครูและบุคลากรในการให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม จัดทำสารสนเทศ
- กิจกรรม Intenal Quality Audit 
- กิจกรรม การสรุปการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	- แผนงานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
	- แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาสำนักผู้อำนวยการ
- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	8.2 ผู้บริหาร ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบปรับปรุงพัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1. มีการจัดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
2. มีการใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

	หน่วยงานหลัก
1.การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- แผนงานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ

	8.3 ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	ผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผลการดำเนินงาน และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
มีการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม Intenal Quality Audit 
- กิจกรรม การสรุปการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	- แผนงานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
	- แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาสำนักผู้อำนวยการ
- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	8.4 ผู้บริหาร ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	ผู้บริหารมีแผนงาน/ โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ ด้านงานบริหารวิชาการ ด้านงานบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารบุคคลและ
ด้านงานบริหารทั่วไป มีการดำเนินงาน นิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานและรายงานผลประจำปีตามแผนงาน/ โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาที่กำหนด มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
1. มีแผนงาน /โครงงาน หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
2. มีการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
3. มีคำสั่งแต่งตั้ง /มอบหมายงานให้ครูและบุคลากรอย่างชัดเจน
4 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
5. นำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	หน่วยงานหลัก
1. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ผู้ร่วมบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้บริหารและผู้ร่วมบริหาร คำสั่งแต่งตั้งครูสนับสนุนการสอน คำสั่งแต่งตั้งครูผู้สอน และคำสั่งแต่งตั้งพนักงาน
3. การประเมินการปฏิบัติงานประจำปี


	- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ สำนักผู้อำนวยการ
	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- แผนงานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ

	8.5 ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน พึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงานบริหารวิชาการ ด้านงานบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไปและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มีรายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีและดีมาก เฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมรายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ด้านงานบริหารวิชาการ ด้านงานบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไปและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	แผนงานประกันคุณภาพ
สำนักผู้อำนวยการ
	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย



	8.6 ผู้บริหาร ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลา
1. มีการให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการ ทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
2. มีการเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพโดยมีการติดตามกำกับประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลา

	หน่วยงานหลัก
1.การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2543 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 26 และระเบียบอื่นๆ คณะกรรมการสถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	

	9.1 คณะกรรมการสถานศึกษา รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด
	คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และมาตรา 26 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
2. คณะกรรมการสถานศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
2.1 มีองค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. 2543
2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น
2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบ
2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน
2.6 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งบำรุงรักษาและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา
2.7 คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
2.8 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความ
สัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น
2.9 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นมาตรฐานการศึกษา มูลนิ
2.10 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการออกระเบียบข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาตามกฎระเบียบหรือ
ประกาศที่กำหนด
2.11 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา
2.12 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา
	ธิณะหน่วยงานหลัก
1.การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

เซนต์
	- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	9.2 คณะกรรมการสถานศึกษา กำกับดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา กำกับ
ดูแล ติดตามกระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด
	หน่วยงานหลัก
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

	- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	9.3 ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	ผู้ปกครองและชุมชนได้รับโอกาสอย่างเสมอภาคในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษา โดยมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันนับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการ การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมในการวางแนวทาง นโยบายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดอัตลักษณ์นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล
และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา
4. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
5. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
6. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้งและมีการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถาน
ศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดทราบ
7. สถานศึกษามีการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และมีการรายงานสรุป
ผลความพึงพอใจต่อหน่วยงานต้นสังกัดทราบ
8. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส
และเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
9. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ข้อเสนอแนะส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดังต่อไปนี้
1.1 การกำหนดแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าหมายของสถานศึกษา
1.2 การกำหนดจุดเน้นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา
1.3 การกำหนดคุณภาพของผู้เรียน
1.4 โครงการ/ กิจกรรมของสถานศึกษา
1.5 การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.6 การเสนอความต้องการพัฒนาหรือปรับปรุงด้านหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ เรียนรู้
1.7 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
1.8 การกำกับ ติดตามระบบการดูช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีการสำรวจและสรุปความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	หน่วยงานหลัก
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

	- แผนงานบริหารสำนัก ผอ สำนักผู้อำนวยการ

	- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และแสดงจุดเน้นของสถานศึกษา โดยมีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีรายวิชาเพิ่มเติมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ มีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้ครูนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการอย่างทั่วถึง มีการนิเทศ ติดตามกำกับดูแลการใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ นำผลการนิเทศ การจัดการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
	
	

	10.1 หลักสูตรสถานศึกษา เหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่นำเป้าหมาย จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในระดับท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มาจัดการเรียนรู้เกี่ยว
กับท้องถิ่นในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน ท้องถิ่นซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมในชีวิตทำให้เกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
1. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (คณะครูผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้แทน
ชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ตอบสนองต่อเป้าหมายวิสัยทัศน์ หรือจุดเน้นของสถานศึกษา และมีการกำหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับชั้น
3. รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมที่จัดไว้ในหลักสูตร มีการจัดลำดับเนื้อหาสาระ ความยากง่ายความซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกใน รายวิชาอย่างเหมาะสม
4. มีการติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียนหรือทุกปีการศึกษา
5. มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาโดยใช้ผลจากรายงานสรุปผลการติดตามการใช้หลักสูตร หรือผลการวิจัยชั้นเรียนของครูหรือผลงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ  (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานนิเทศการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ
	สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมได้อย่างหลากหลายภายใต้สัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติมมีเนื้อหาสาระเหมาะสมตาม
โครงสร้างที่จัดให้ผู้เรียนเรียน ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจหรือความต้องการ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาเพิ่มเติมตอบสนอง
จุดเน้นของสถานศึกษา และมีรายวิชาเพิ่มเติมอย่างน้อย 2 รายวิชาที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้
1. มีรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลาย เพียงพอให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ
2. รายวิชาเพิ่มเติมมีเนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดให้ผู้เรียนเรียน
3. ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการ
4. ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาเพิ่มเติมตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา
5. มีรายวิชาเพิ่มเติมที่มีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระอย่างน้อย 2 รายวิชา

	หน่วยงานหลัก
- พัฒนาแผนการเรียน Gems Project และรายวิชาเพิ่มเติม
- Elective Subject
- Modern Track 
รอ
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ  (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานนิเทศการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
	สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมที่จัดเพื่อตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน
(กิจกรรม /ชุมนุม/ ชมรม) มีความหลากหลาย และผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเลือกเรียนได้อย่างเท่าเทียมกัน มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รักความเป็นไทย และอยู่อย่างพอเพียง และจัดให้ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อท้องถิ่น ชุมชน และสังคม
1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีสัดส่วนเวลาเรียน และจำนวนกิจกรรมครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
2. มีการสำรวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีครูเป็น
ผู้ให้คำปรึกษา รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน
3. กิจกรรมชุมนุม/ชมรมต่างๆ มีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการความถนัดและความสนใจของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง
4. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์รักความเป็นไทย และอยู่อย่างพอเพียง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
5. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทำประโยชน์เพื่อท้องถิ่นของตนเพื่อชุมชนหรือสังคมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	
หน่วยงานหลัก
พัฒนาแผนการเรียน Gems Project และรายวิชาเพิ่มเติม
Elective Subject
Modern Track 
รอ
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ  (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานนิเทศการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	10.4 สนับสนุนให้ครู จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ ได้ด้วยตนเอง
	สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การออกแบบและจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนให้บรรลุถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ให้ผู้เรียนอธิบายกระบวนการคิด การลงมือทำงานในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงความเป็นจริง ให้ผู้เรียนได้ใช้การวิจัยในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา จนผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ด้วยตนเองได้จริง
1. มีการอบรมและพัฒนาครูเพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐานและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในแผนการสอน/หน่วยการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ สะท้อนว่าผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได้
3. ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริงอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
4. มีผลงานที่แสดงถึงการให้ผู้เรียนอธิบายวิธีคิดและการสรุปความคิดของตนเองทุกกลุ่มสาระ
5. มีผลงาน/โครงการที่ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้อย่างน้อย3 กลุ่มสาระ

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ  (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานนิเทศการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ


	10.5 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบให้ครู 
นำผลไปปรับปรุงการสอน
	สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามกำกับการใช้หลักสูตร โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
1. มีแผนการนิเทศที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(ระบุประเด็นจุดเน้น รูปแบบปฏิทินและทีมนิเทศที่ชัดเจน)
2. มีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับ การใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
3. มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
4. มีการใช้ผลการนิเทศ การติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการงานนิเทศการสอน
- กิจกรรมนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน
- กิจกรรม Instructional Supervision & MLP Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Instructional Supervision & Thai Teacher Development By Outsource Expert
- กิจกรรม Classroom Observations    
- กิจกรรม Good Model in a Semester 
- กิจกรรม Active Agents
	- แผนงานนิเทศ
การสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ ฝ่ายวิชาการ


	10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนด้วยความเสมอภาคอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ ความพร้อม เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข
1. มีแผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีการมอบหมายความรับผิดชอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. มีการสำรวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลายและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
4. มีการคัดกรองและจำแนกผู้เรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ
5. มีการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม
6. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน
7. มีการประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนาผู้เรียนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
8. มีรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน

	หน่วยงานหลัก
- กิจรรมทำแบบสำรวจคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 
- กิจกรรมให้คำปรึกษานักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาจากแบบคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน (SDQ)
- กิจกรรมให้คำปรึกษานักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากการส่งต่อจากฝ่ายปกครองและฝ่ายวิชาการ
- กิจกรรมสารสนเทศ (ข้อมูลด้านจิตวิทยา)
- กิจกรรมติดตามผล(นักเรียนกลุ่มที่ให้คำปรึกษา)
- กิจกรรมอาชีพในดวงใจ
- กิจกรรม ACSP Educational Fair 4
	- แผนงานแนะแนว ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานระดับชั้น (MLP/EP)  ฝ่ายปกครอง
- บริหารฝ่ายการเงิน


	11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ดีนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ การบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	

	11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ห้องน้ำ โรงอาหารห้องประชุมที่สะอาด ถูสุขลักษณะ มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ สื่อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พอเพียงกับผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมที่สวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนภายในสถานศึกษา
1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ห้องนำโรงอาหาร หอประชุม สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย
2. มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
3. มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนภายในสถานศึกษา

	หน่วยงานหลัก
- พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์


	- อาคารสถานที่ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป

	- แผนงานรักษาความปลอดภัย/จราจร ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานพนักงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานสวัสดิภาพ ฝ่ายปกครอง


	11.2 จัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	สถานศึกษาจัดทำโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ และดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม และนำผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิตดี และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ สิ่งมอมเมาและอบายมุขสุขบัญญัติ 10 ประการ ได้แก่ 
(1) ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด
(2) รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 
(3) ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย (4) กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 
(5) งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนันและการสำส่อนทางเพศ 
(6) สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 
(7) ป้องกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท 
(8) ออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจสุขภาพปรจำปี (9) ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ และ
(10)มีสำนึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสังคม 
(ที่มา : กองสุขศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2541)
1. มีแผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ
2. มีการดำเนินการตามแผนงาน /โครงการ/ กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10
ประการ
3. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียนผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
4. มีการประเมินแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมและผลการดำเนินงาน
5. มีการนำผลการประเมินไปเป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	หน่วยงานหลัก
- จัดทำป้่ายนิเทศ สุขบัญญัติ 10 ประการ 
- จัดหาพยาบาลวิชาชีพประจำห้องพยาบาล 
- จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ โรคตามฤดูกาล (งานสุขอนามัย)
- จัดอาหารให้ครบ 5 หมู่ และถูกสุขอนามัย
- พ่นยาฆ่ายุง ป้องกันโรคระบาด(ยุงลาย)
- ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง

	- แผนงานสุขอนามัย ฝ่ายบริหารทั่วไป

	- แผนงานโภชนาการฝ่ายบริหารทั่วไป
- แผนงานสวัสดิภาพ ฝ่ายปกครอง


	11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อ ให้ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	สถานศึกษาจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
1. จัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย
2. ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
3. มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนในการใช้บริการห้องสมุด สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้
( E-book) 
- กิจกรรมตอบคำถามประจำเดือนผ่าน Facebook
-  กิจกรรมสุดยอดนักอ่าน และยอดนักอ่านผ่าน facebook
-  กิจกรรมคัดเลือกหนังสือ E-book
[bookmark: _GoBack](จะเหมือนกับยุทธศาสตร์ที่ 2)
	- แผนงานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ
	- แผนงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา สำนักผู้อำนวยการ


	12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	สถานศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การดำเนินงานของสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง
	
	

	12.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	สถานศึกษาจัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์มาจากมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด เอกลักษณ์ที่สถานศึกษาต้องการสร้าง โดยคำนึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของสถานศึกษาบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มาตรฐานที่กำาหนดผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
1. มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา
2. มีความชัดเจนของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- กิจกรรมรับการประเมินจาก BSG
- กิจกรรมรับการประเมินจาก ศธจ.สป หรือ สมศ
- กิจการการประเมินภายในตามกฎกระทรวง 7 ข้อ
- กิจกรรมจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	- แผนงานประกันคุณภาพ สำนักผู้อำนวยการ

	- งานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	12.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงถึงแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยมีการกำหนดกรอบเวลาของการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันคิด วิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการนำแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมการจัดทำแผนปฎิบัิตการ
- กิจกรรมกิจกรรม Intenal Quality Audit 
กิจกรรม การสรุปการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	- งานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ

	- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- แผนงานประกันคุณภาพ สำนักผู้อำนวยการ



	12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	สถานศึกษามีการจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้องครอบคลุม พร้อมใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย และสามารถให้บริการแก่ผู้ต้องการใช้
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลการดำเนินการตามข้อรายการ ดังนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
2) กำหนดวิธีการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
4) กำหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครององค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น และดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ครบถ้วน
5) กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ/กิจกรรม
6) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
7) กำหนดปฏิทินการนกแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
8) เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
9) นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลาที่โครงการ/กิจกรรมกำหนดไว้
10) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีในแต่ละภาคเรียนและรายงานสรุปผลทุกปีการศึกษา
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและใช้ได้ทันต่อความต้องการ
2. มีการจัดทำสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม พร้อมใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ
3. มีการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
4. มีการประเมินผลระบบสารสนเทศและนำไปวางแผนพัฒนาต่อในปีการศึกษาต่อไป

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ


	- แผนงานประกันคุณภาพ สำนักผู้อำนวยการ

	- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา สำนักผู้อำนวยการ



	12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	สถานศึกษามีการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบความก้าวของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้ง
เสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องดำเนินการทุกปี
1. มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
2. มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
3. มีการจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาเพื่อปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกปี

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	- แผนงานประกันคุณภาพ สำนักผู้อำนวยการ

	- งานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	12.5 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
1. มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	- แผนงานประกันคุณภาพ สำนักผู้อำนวยการ

	- งานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	12.6 มีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจำปี หลังจากสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษานำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา (หรือที่เรียกเป็นอย่างอื่น) ให้ความเห็นชอบและนำเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานสู่สาธารณชน โดยสถานศึกษานำเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพที่มีสาระสำคัญ
1. มีการสรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
2. มีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถาน
ศึกษาให้ความเห็นชอบและรายงานสู่สาธารณชน

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	- แผนงานประกันคุณภาพ สำนักผู้อำนวยการ

	- งานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย


	13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือสนับสนุนให้มีกระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	
	

	13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง
	สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น อ่านหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน์ในห้องสมุดโรงเรียน ดูรายการโทรทัศน์หรือฟังวิทยุที่มีสาระ ค้นคว้าหาความรู้โดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซักถามข้อมูลจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์ ศึกษาหาข้อมูลห้องสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ ศูนย์การศึกษา สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ เอกชน หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เป็นต้น
1. มีขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอน ตามที่กำหนด
2. ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
3. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ 1และ 2 และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
4. ดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียน
รู้ภายนอกสถานศึกษาโดยศึกษาอย่างมีขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนตามที่กำหนด
5. ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
6. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ 3และ
4 และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	หน่วยงานหลัก
- พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์
- ทัศนศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต

	- แผนงานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป
-แผนงานระดับชั้น ฝ่ายปกครอง
	- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ  (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ



	13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
1. กำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน สถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด
2. ระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อ 1 มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา
3. กำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและดำเนินการตามแนวทางที่ กำหนด
4. การระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อ 3 มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมประกวดสื่อและนวัตกรรมการสอน 
- กิจกรรม Teacher Influencer

	- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ สำนักผู้อำนวยการ
	- บริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- แผนงานหลักสูตรและการสอน (MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายธุรการ

	14 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย
	ผู้เรียนยึดมั่นสัจธรรม คือ ผู้เรียนแสวงหา เข้าถึงและเห็นคุณค่าของความเป็นจริงของธรรมะตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือในการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่ อิ่มเอิบ อบอุ่น อารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล
ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ คือ ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม มีความตั้งใจในการฝ่าฟันความยากลำบากจนบรรลุเป้าหมาย
ผู้เรียนรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อตนเอง ต่อบุคคลอื่นทั้งในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องค์กรซึ่งสะท้อนเป็นวัฒนธรรมในแต่ละบริบท และต่อโลกในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติทางสังคม (การเมือง/เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ
	
	

	14.1 ยึดมั่นในสัจธรรม 
	ผู้เรียนยึดมั่นสัจธรรม คือ ผู้เรียนแสวงหา เข้าถึงและเห็นคุณค่า ของความเป็นจริงของธรรมะ ตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือในการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่ อิ่มเอิบ อบอุ่น อารี มีคุณธรรม คุณภาพสากล
1. อิ่มเอิบ (Fulfilled) คือ การพัฒนาตนเองให้ ครบทั้ง 5 มิติ ได้แก่ ด้านสังคม ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านจิตวิญญาณ
โดยการแสวงหา เข้าถึงและปฎิบัติอย่างสม่ำเสมอ (MEC. P.39)
2. อบอุ่น (Warm) คือ การพัฒนาตนเองให้ คือ เป็นที่น่าพักพิงใกล้ชิด(MEC. P.12)
3. อารี (Charitable) คือ การพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นแก่ผู้อื่น/สังคม (MEC. P.8 - 9, 11)
4. มีคุณธรรม (Moral) คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ (MEC. P.8 - 9)
5. คุณภาพสากล (Universal Character) คือ สามารถวางและแสดงตนอย่างเหมาะสม สง่างามทุกสถานที่ ทุกบริบท

	หน่วยงานหลัก
- การจัดเรียนคำสอนผู้เรียนคาทอลิกทุกระดับชั้น
- พิธีบูชาขอบพระคุณตลอดปีการศึกษา
- กิจกรรม ธรรมะในโรงเรียน
- กิจกรรม ทำบุญตักบาตรทุกวันพระ
- กิจกรรม Smart student (MLP)

	- แผนงานระดับชั้น (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง
- แผนงานอภิบาล สำนักผู้อำนวยการ
- แผนงานกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา  (MLP,EP)  ฝ่ายวิชาการ


	

	14.2 มีวิริยะ อุตสาหะ 
	ผู้เรียนมีความวิริยะ อุตสาหะ คือ ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม มีความตั้งใจในการฝ่าฟันความยากลำบากจนบรรลุตามเป้าหมาย
1. ผู้เรียนตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน เช่น ค้นคว้าหาความรู้/มีชิ้นงาน/มีผลงาน บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด อาทิ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ เข้าร่วมฝึกซ้อมและเข้าร่วมเล่น/เข้าร่วมกิจกรรม กีฬา ซ้อมเชียร์ ค่ายลูกเสือ
2. ผู้เรียนทำงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานสำาเร็จตามเป้าหมายโดยไม่ละทิ้งกลางคันทำงานร่วมกันเป็นทีมได้จนสำเร็จตามที่
กำหนด
3. ผู้เรียนทำงานหรือร่วมกิจกรรมจนครบหรือสำเเร็จตามที่ได้รับมอบหมายแม้จะเป็นสิ่งที่ไม่ชอบแต่เป็นมติของส่วนรวม
4. ผู้เรียนกล้าเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ไม่หลีกเลี่ยงการทำงาน /กิจกรรมที่ยาก โดยอยู่ร่วมจนครบ/สำเร็จตามที่กำหนด
1. รู้ เข้าใจ และมีความตระหนักในการรับผิดชอบการกระทำของตนเองที่มีผลต่อตนเอง ต่อบุคคลอื่นทั้งในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องค์กร ตามแนวทางที่ถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพื่อน ต่อโรงเรียน ต่อบุคคลหรือสถาบันที่เกี่ยวข้องในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เช่น ไม่โกง/
ไม่ฉ้อฉล/ไม่เบียดบังผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตน
2. มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ/กิจกรรมหรือการกระทำใดๆ ที่สร้างสรรค์ต่อโลกในมิติต่างๆ ได้แก่ มิติทางสังคม (นโยบาย/เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์
(เทคโนโลยี) ให้เกิดสันติสุขและดีงาม เช่นกิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์
(จิตสาธารณะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
3. รู้คุณค่า ของพลังงาน สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ลด นำกลับมาใช้ใหม่และหมุนเวียนการใช้วัสดุต่างๆ ที่ใช้กันในระบบบริโภค(MEC. P.17) เช่น เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนา/อนุรักษ์ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปิดน้ำ
ปิดไฟ เมื่อเลิกใช้
5. รู้จักเลือกใช้พลังงาน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่างระมัดระวังและมีประสิทธิผล
6. ใช้สิทธิ เสรีภาพให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น ชุมชนและสังคม
7. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เพื่อรักษาสิทธิ เสรีภาพของตนเองและส่วนรวม

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
- กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
- กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียนเรียนดี
Excellence in International Achievement Ceremony
- กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียนกิจกรรม
	- แผนงานกลุ่มสาระ 8 กลุ่ม (MLP/EP)  ฝ่ายวิชาการ

	- แผนงานหลักสูตรการเรียนการ 8  (MLP/EP)  ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานส่งเสริมวิชาการ (MLP/EP)  ฝ่ายวิชาการ 


	14.3 รับผิดชอบต่อสังคม 
	ผู้เรียนรับผิดชอบต่อสังคม คือ ผู้เรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อตนเอง ต่อบุคคลอื่นทั้งในระดับส่วนตัวและระดับกลุ่ม/องค์กร
จนสะท้อนเป็นวัฒนธรรม และต่อโลกในมิติต่างๆ ได้แก่ มิติทางสังคม(นโยบาย/เศรษฐกิจ) มิติทางธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อม) และมิติทางวิทยาศาสตร์
(เทคโนโลยี) จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ
	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม ACSP บริจาคโลหิต
- กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน
- กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา
	- แผนงานสัมพันธ์ชุมชน 
ฝ่ายกิจกรรม

	- แผนงานลูกเสือ ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานรักษาดินแดน ฝ่ายกิจกรรม
- แผนงานกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ (วิทย์ MLP/EP) ฝ่ายวิชาการ
- แผนงานระดับชั้น (MLP/EP) ฝ่ายปกครอง


	มาตรฐานที่ 15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสากล
	สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการกำหนดแนวทางพัฒนาร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือกำหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชดำริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนเป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการส่งเสริม
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้การรับรอง
	
	

	15.1 จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	สถานศึกษาจัดโครงการ/ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยมีการกำหนดมาตรการที่นำมาปรับปรุงพัฒนา และดำเนินโครงการกิจกรรมพิเศษอย่างเป็นระบบและมุ่งมั่น มีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภายนอกและผลประเมินอื่นที่เกี่ยวข้องมากำหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน (กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการรับรอง) ยกระดับ
มาตรฐาน (กรณีสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดี) และรักษามาตรฐาน (กรณีได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก) ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ซึ่งอาจเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานสนับ
สนุนอื่นๆ
1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
2. มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ
3. มีโครงการ /กิจกรรมพิเศษเด่นชัดตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย 2 โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา
4. มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมพิเศษ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง 3 ปี
5. มีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมพิเศษ
6. มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง
7. มีการสรุปโครงการ/ กิจกรรมพิเศษที่แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่ตอบสนองนโยบาย และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรม ทบทวนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567
- กิจกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการประจาจำปี
- กิจกรรม Intenal Quality Audit 
- กิจกรรม การสรุปการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- กิจกรรมพัฒนาศึกษานโบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด

	แผนงานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
	- แผนงานประกันคุณภาพการศึกษาสำนักผู้อำนวยการ
- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- หัวหน้างานแผนงานโครงการ/กิจกรรม

	15.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมพิเศษที่ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและมี
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมาย โดยผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและพอใจในการดำเนินการ
1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมายตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
2. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมพิเศษ
3. ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา

	หน่วยงานหลัก
- กิจกรรมจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
- กิจกรรมจัดทำรายงานสารสนเทศ

	แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักผู้อำนวยการ
	- งานนโยบายและแผน สำนักผู้อำนวยการ
- แผนงานบริหารฝ่ายทุกฝ่าย
- หัวหน้างานแผนงานโครงการ/กิจกรรม





ประกันคุณภาพการศึกษา
20 กพ 67





54
 งานนโยบายและแผน
